
 

 

 PHÒNG GD&ĐT TX ĐÔNG TRIỀU 

TRƯỜNG MẦM NON SAO MAI 

 
Số: 64/MNSM  

V/v tăng cường các biện pháp quản lý đảm 

bảo an toàn, giáo dục đạo đức, lối sống, 

phòng chống bạo lực học đường trong  

Trường Mầm non Sao Mai 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

        Mạo Khê, ngày 10 tháng 01 năm 2024 

 

Kính gửi:  Các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Mầm non 

Sao Mai. 

  

Thực hiện Công văn số 44/SGDĐT-VP ngày 05/01/2024 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo Quảng Ninh về việc tăng cường các biện pháp quản lý đảm bảo an 

toàn, giáo dục đạo đức, lối sống, phòng chống bạo lực học đường trong các cơ 

sở giáo dục; Kế hoạch số 344/KH-UBND ngày 20/12/2023 của Ủy ban nhân dân 

thị xã Đông Triều về việc thực hiện Dự án “Phòng ngừa tội phạm và phòng 

chống vi phạm pháp luật cho học sinh, học viên trên địa bàn thị xã Đông Triều 

đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”; 

         Công văn số 51/PGD&ĐT ngày 10 tháng 01 năm 2024 về việc tăng cường 

các biện pháp quản lý đảm bảo an toàn, giáo dục đạo đức, lối sống, phòng chống 

bạo lực học đường trong các cơ sở giáo dục. 

         Trường Mầm non Sao Mai chỉ đạo cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao 

động thực hiện một số nội dung sau:  

1. Thực hiện nghiêm các văn bản đã chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ GDĐT, 

UBND tỉnh, Sở GDĐT, UBND thị xã trong việc đảm bảo an toàn, an ninh trật 

tự, phòng chống tội phạm, vi phạm pháp luật, phòng chống bạo lực học đường 

và giáo dục đạo đức, lối sống cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong  

nhà trường 

-Cán bộ, giáo viên, nhân viên trường không vi phạm vào những chuẩn 

mực đạo đức nhà giáo, nghiêm túc chấp hành chính sách pháp luật của Đảng và 

Nhà nước, các quy định của ngành, nội quy, quy chế làm việc của nhà trường. 

Cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động không tham gia quấy rối an ninh 

trật tự, an toàn xã hội, không được tham gia vào cờ bạc, tệ nạn xã hội mại dâm, 

ma túy, các chất cấm khác, không được lôi kéo người khác tham gia biểu tình, 

chống phá Nhà nước, đăng tải thông tin phản cảm, không được kiểm chứng, 

không được quan hệ bất chính. Bản thân cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm an 

toàn, an ninh trật tự, phòng chống tội phạm, vi phạm pháp luật, phòng chống bạo 

lực học đường và giáo dục đạo đức, lối sống, tùy theo mức độ vi phạm,hội đồng 

trường đưa vào xếp loại bình xét viên chức hàng năm và kỷ luật theo kết quả bỏ 

phiếu của Hội đồng kỷ luật. 

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm của 

cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh, gia đình học sinh và cộng đồng 

về phòng, chống các hành vi vi phạm pháp luật; phát hiện, thông báo, tố giác, 

ngăn ngừa và can thiệp kịp thời đối với các hành vi tụ tập, gây gổ, đánh nhau, 

phát hiện tố cáo hành vi cờ bạc, mại dâm, ma túy và các vi phạm pháp luật khác 
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3. Các đồng chí Trong Ban giám hiệu trường, Phó Hiệu trưởng phụ trách 

quản lý các nhóm lớp chịu trách nhiệm khi để sảy ra khi giáo viên, nhân viên 

của tổ vi phạm pháp luật, các quy định của Đảng, chính sách pháp luật của Đảng 

và Nhà nước; chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp thực hiện nghiêm các quy định về 

đảm bảo an toàn trường học; phòng ngừa, ngăn chặn kịp thời các trường hợp tụ 

tập gây gổ, đánh nhau trong và ngoài trường học. 

- Xây dựng trường học an toàn, lành mạnh, thân thiện; thực hiện có hiệu 

quả Bộ quy tắc ứng xử trong nhà trường theo quy định của Bộ GDĐT; duy trì 

và phát triển các câu lạc bộ phù hợp với năng khiếu, sở thích, điều kiện và lứa 

tuổi học sinh; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, hoạt động tập thể, hoạt 

động xã hội.  

- Xây dựng và triển khai Kế hoạch phòng, chống các hành vi vi phạm 

pháp luật, phòng chống bạo lực học đường; phân công rõ trách nhiệm của các tổ 

chức đoàn thể, cá nhân trong nhà trường để việc thực hiện kế hoạch hiệu quả. 

Lựa chọn, bồi dưỡng và cử giáo viên có kinh nghiệm, năng lực và trách nhiệm 

làm công tác chủ nhiệm để thường xuyên theo sát tình hình, quản lý, giáo dục 

học sinh; quan tâm các em học sinh cá biệt, học sinh có hoàn cảnh đặc thù, nhất 

là các em có hoàn cảnh khó khăn, sống thiếu tình thương cha mẹ để kịp thời 

giáo dục, rèn luyện, hỗ trợ học sinh trong học tập và đời sống. 

- Thiết lập các kênh thông tin về phòng, chống các hành vi vi phạm pháp 

luật và phòng chống bạo lực học đường (hộp thư góp ý, Số điện thoại của Hiệu 

trưởng 0978027437, qua hệ thống camera giám sát,…) để chủ động tiếp nhận, 

xử lý kịp thời các thông tin. 

- Bồi dưỡng, nâng cao năng lực, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên làm 

nhiệm vụ tư vấn tâm lý học đường để thường xuyên nắm bắt tâm lý học sinh, 

tuyệt đối cán bộ, giáo viên, nhân viên, người lao động không được dùng bạo lực 

đối với học sinh và mọi người. 

- Tổ chức ký cam kết phối hợp hàng năm giữa gia đình học sinh với nhà 

trường về việc quản lý, giáo dục học sinh. Thường xuyên thông tin hai chiều 

giữa nhà trường và cha mẹ học sinh về hoạt động của nhà trường. 

- Phối hợp với công an, các lực lượng chức năng để khẩn trương điều tra, 

xác minh các vụ việc vi phạm pháp luật xảy ra ở cả trong và ngoài nhà trường; 

xử lý kỷ luật nghiêm đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên có hành vi vi phạm 

theo quy định (nếu có). 

Trường Mầm non Sao Mai yêu cầu các các đồng chí cán bộ, giáo viên, 

nhân viên trường nghiêm túc thực hiện. 

 
Nơi nhận : 

-Như kính gửi (t/h); 

-Lưu: VT 

                 

 

                 HIỆU  TRƯỞNG  

 

 

 

 

 

 

Lê Thị Lành 
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